
                                                                                                                                                                                                                   

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
เรื่อง    รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

*************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า    อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  จะด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จ านวน   2   ต าแหน่ง   2   อัตรา   

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2547  และแผน
อัตราก าลัง  ปี 2558-2560  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1 อัตรา 
ประเภท ผู้มีทักษะ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จ านวน  1 อัตรา 

 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม หมวด  1
ข้อ  4    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่        
6   สิงหาคม   2547 

 (1)  มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   

อายุไม่เกิน 70  ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน 

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก    หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะ
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ี  ก.อบต. ก าหนด  แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้  (ผนวก ก.) 
 

3.  การจ าหน่ายใบสมัคร การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร ให้ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่  16 – 27  เดือน ตุลาคม  2558     
เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง  
ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเหล่า  หรือโทรศัพท์  0-4270-4770 

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร        
  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมคัรได้รับรองส าเนาถูกต้อง   และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
 

   

4.1   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ)   

1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน 3 รูป      

2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  
4)  ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 2   ฉบับ   (ผนวก ก) 
5)  หลักฐานอื่น เช่น  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกลุ  จ านวน  1  ฉบับ 

  6)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศ ก.อบต.จ.สกลนคร ออกไว้ไม่เกิน    
1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ 
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4.2  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภทผู้มีทักษะ)    

1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน 3 รูป 

2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ    
3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ              
4)  หลักฐานอื่น เช่น  วุฒิการศึกษา ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกลุ  จ านวน  1  ฉบับ 

  5)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศ ก.อบต.จ.สกลนคร ออกไว้ไม่เกิน    
1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ  

6)  หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่เคยท างานมาแล้วเกี่ยวกับงานทางการศึกษาและ 
จะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางการศึกษามาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
 

  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
            ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียม  ดังนี้ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ 
  ต าแหน่งละ  จ านวน  100  บาท  

 (ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่มีการคืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว) 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและผู้สอบแข่งขันได้ 
                   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรในวันที่  28  ตุลาคม  2558  โดยท าการ
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   ในวันที่ 29 ตุลาคม 2558  และประกาศผลสอบ วันที่ 30  ตุลาคม  2558         
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
 

7.  วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า จะด าเนินการสอบแข่งขันในวันที่  29  ตุลาคม  2558   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ดังนี้ 
 - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป/เฉพาะต าแหน่ง  
         - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   

  
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา

และเลือกสรร หรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเข้าห้องสอบได้  เมื่อตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ไม่มี
สิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หรือตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ี อบต.ก าหนด 
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8.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
8.1 ส าหรับ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีดังนี้ 

       หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   คะแนนเต็ม 100  คะแนน  แยกออกดังนี้ 
    1)  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
    2)  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 30คะแนน 
    3)  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
 

8.2 ส าหรับต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  มีดังนี้ 
       หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน   คะแนนเต็ม 100  คะแนน  แยกออกดังนี้ 
    1)  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
    2)  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม30คะแนน 
    3)  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
 

การสอบแข่งขันจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งก่อน  หลังจากนั้นผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป 

 
9.  เกณฑ์การตัดสิน 

  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งยังเท่ากัน
อีกให้ผู้ที่ได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และถ้าคะแนน
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) เป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

    10.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิกไป 

 11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
11.1  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน

ได้ในแต่ละต าแหน่ง  ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  ทั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.
จังหวัดสกลนคร) ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้ 
  11.2  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
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11.3  ผู้ได้รับการสอบจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า   ภายในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่าก าหนด 

11.4  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีสรรหาและเลือกสรร จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1)  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสอบได้ 
  (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนด 
  (3)  หากภายหลังปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติทั่วไปและเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งที่สอบได้ 
 

12. อัตราค่าตอบแทน 
12.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะได้รับอัตราค่าตอบแทน        

9,400  บาทและได้รับค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท ต่อเดือน  
12.4  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จะได้รับอัตราค่าตอบแทน        

9,400  บาทและได้รับค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท ต่อเดือน 
   

13.  ระยะเวลาการจ้าง   
  13.1   สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
 

 14.  การท าสัญญาจ้าง 
  ในการท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการสอบและเรียกให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
จะต้องมีหลักทรัพย์ราคาประเมินไม่ต่ ากว่า  50,000  บาท  หรือข้าราชการตั้งแต่ระดับ  5  ขึ้นไป มาค้ าประกัน   
จ านวน   1   คน 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2558 

 

 

                                                   

                           (นายเรอืงศิลป์    คะโยธา) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
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เอกสารผนวก  ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า  
เรื่อง    รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  8  ตุลาคม  2558 
*************************************************************************************************************************************** 

 
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยากภาย  ใต้การก ากับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติ ห น้ า ที่ อ่ื น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลดอันตรายและความเสียหาย
ทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ป้องกันและ บรรเทาอันตรายจาก
อุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย   การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุด
เสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา    
ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
 

2. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคลจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงาน    

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กก่อนประถมศึกษา (3-5 ขวบ) ให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  
ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
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หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
************************************************************* 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ   
ใช้หลักเกณฑ์การประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียน และวิธีการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 2 วิธี จ านวน 100  คะแนน 

ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า และถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าและถ้าคะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากัน
อีก  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   สามารถแบ่งออกเป็น  3  ภาค ดังนี้ 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   คะแนนเต็ม  50 คะแนน  (ทุกต าแหน่ง) 

- ทดสอบความรู้ทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 50 ข้อ  ดังนี้ 
1.  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
2.  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย 
3.  การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
4. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการสรุปข้อความ  หรือการตีความจาก  

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า  หรือกลุ่มค า ประโยค    
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสม    กับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  โดยวธิีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 30 ข้อ  ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550    
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบตามที่ก าหนดใน 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

-  โดยวธิีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 30 ข้อ  ดังนี้  
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สอบตามที่ก าหนดใน 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
    - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยพิจารณาจาก ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญหา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา
บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ความประพฤติและอุปนิสัยการปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ทัศนคติ
แรงจูงใจ 

****************************************************************** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


