
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง  การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
********************************

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานจางไปแลวนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จึงประกาศผล
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานจาง ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยนายชางเขียน
แบบ และผูชวยนายชางเขียนแบบ จํานวน ๓ ตําแหนง ๓ อัตรา ดังนี้

๑. ผลการคัดเลือก โดยการสอบแขงขันฯ
เรียงตามคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน จากสูงสุดลงมาตามลําดับ รายละเอียดดังนี้

๑.๑ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองคลัง)
ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล

๑ ๐๑-๐๐๑ นางสาวกนกวรณณ  ไวยะ

๑.๒ ตําแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ
ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ สกุล

๑ ๐๒-๐๐๑ นายยุทธจักร  เปไสล

๑.๓ ตําแหนง  ผูชวยนายชางสํารวจ
ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ สกุล

๑ ๐๓-๐๐๑ นายสมพร  ศรีบุญมา

๒. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชีแตถามีการ

สอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอัน
ยกเลิกไป

๓. การบรรจุและแตงตั้ง
๓.๑ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู

สอบแขงขันไดในแตละตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ท้ังนี้ผูสอบแขงขันได
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ จะตองไดรับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จ.
สกลนคร) กอนถึงจะบรรจุแตงตั้งได

๓.๒ ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีได
กําหนดไวตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได

๓.๓ ผูไดรับการสอบจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ภายในเวลาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลากําหนด
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๓.๔ ผูท่ีไดข้ึนบัญชีสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
(๑) ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสอบได
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีกําหนด
(๓) หากภายหลังปรากฏวา เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติท่ัวไปและเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีสอบได

๔. อัตราคาตอบแทน
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง และไดรับเงิน

คาตอบแทน ดังนี้
๔.๑ ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท

๕. ระยะเวลาการจาง
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งและทําสัญญาจางประเภทพนักงานจางตาม

ภารกิจ โดยทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป

๖ . การทําสัญญาจาง
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตําบลบานเหลา ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร และจะเรียกมาทําสัญญาจางเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัด) แลวเทานั้น

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายเรืองศิลป  คะโยธา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา






