
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป

และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางท่ัวไป องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐

...............................................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดดําเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป ระหวางวันท่ี ๑๔ – ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลา ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ท่ัวไป ตําแหนง คนสวนและนักการภารโรง

บัดนี้ การรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว จึงประกาศรายชื่อบุคคลท่ัวไปท่ีมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลาดังนี้

๑. รายช่ือบุคคลผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามท่ัวไป
บุคคลผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจางท่ัวไปแตละตําแหนงแนบทาย

ประกาศนี้ ท้ังนี้บุคคลใดไดสมัครสอบท้ังสองตําแหนงและมีสิทธิ์สอบท้ังสองตําแหนง ในวันสอบใหเลือกสอบได
เพียงตําแหนงเดียวเทานั้น จะไมอนุญาตใหเขาสอบท้ังสองตําแหนง

๒. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
กําหนดการ สอบขอเขียน ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น.
- ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๑.๑๕ น. – ๑๒.๐๐ น.
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร

กําหนดการ สอบสัมภาษณ ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) สัมภาษณ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร
อนึ่ง  ผูท่ีมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) จะตองเปนผูท่ีสอบผานภาค

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) โดยสอบผาน
ไดคะแนนตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในแตละภาค

๓. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใหผูมีสิทธิเขารับ

การประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑการตัดสิน ดังนี้
๓.๑ คะแนนการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
๓.๒ คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
๓.๓ คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสัมภาษณ ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
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๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธสอบสัมภาษณ
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลบานเหลาและทาง
www.banlaosakon.com

๕. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร
ใหผูเขารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้

๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน ผูท่ีสวม
กางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะฟองน้ํา จะไมอนุญาตใหเขาสอบ

๒) ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือ  บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  ซึ่งปรากฏเลข
ประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักท่ีชัดเจน  และบัตรประจําตัวสอบมาแสดงเพ่ือเขาสอบ  หากไมมีบัตรดงักลาว  หรือ
ใชบัตรอ่ืนมาแสดงกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็กขาด

๓) ผูเขาหองสอบไปถึงหองสอบ  หลังจากเวลาเริ่มสอบ ภาค  ก. หรือ ภาค ข. ไปแลว ๓๐นาที
จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ

๔) ผูเขาหองสอบจะตองนั่งตามท่ีนั่งสอบ หองสอบ และสนามสอบท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันกําหนดใหตามตารางสอบ แนบทายประกาศ

๕) ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตนตามคําสัง่และคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
คุมสอบโดยเครงครัดและเม่ืออยูในหองสอบ ผูเขาสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก

๖) ผูเขาสอบตองจัดหา  ปากกา  ดินสอ  และยางลบ  เพ่ือใชในการสอบ  นอกนั้นจะตองใช
กระดาษหรือวัสดุอุปกรณท่ีองคการบรหิารสวนตําบลบานเหลา จัดไวโดยเฉพาะ

๗) หามผูเขาสอบนําตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เอกสาร อุปกรณท่ีใชในการคํานวณ
เครื่องบันทึกขอมูลทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนใด  รวมท้ังเครื่องสื่อสารทุกประเภท  เขาไปในหองสอบ

๘) หามผูเขาหองสอบสูบบุหรี่ขณะทําการสอบ
๙) หามผูเขาหองสอบนําแบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลาจัดให  ออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด
๑๐) ภายในเวลา ๓๐ นาที  นับแตเวลาเริ่มสอบของแตละภาค  ผูเขาสอบจะออกจากหองสอบ

ไมไดเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ
๑๑) ถาผูเขาสอบเสร็จกอนหมดเวลา  หรือไมประสงคท่ีจะสอบตอไป  ใหยกมือข้ึนเพ่ือให

กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ  เม่ือสงแบบทดสอบและกระดาษคําตอบแลว
ตองไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได

๑๒) เม่ือหมดเวลาสอบ  และกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ  ผูเขาสอบ
จะตองหยุดทําคําตอบทันที หามลุกจากท่ีนั่งสอบ  รอจนกวากรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบเก็บแบบทดสอบ
กระดาษคําตอบ  และอนุญาตใหผูเขาสอบออกจากหองสอบแลว  จึงจะออกจากหองสอบได  ผูฝาฝนอาจไมไดรับ
การตรวจใหคะแนนสําหรับการสอบภาคนั้น

๑๓) เม่ือผูเขาสอบออกจากหองสอบแลว  ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูเขาสอบ
อ่ืน  ผูมีสิทธิเขาสอบผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามกระทําการทุจริตใน
การสอบ  อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จะพิจารณาสั่งงด
การใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได
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ในการนี้  การตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังเงื่อนไขในการรับสมัครตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
ขางตนนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดตรวจสอบหลักฐานเอกสารขอเท็จจริงท่ีผูสมัครไดยื่นและรับรอง
ตนเองในใบสมัครวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น หากปรากฏวาภายหลังผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ ท่ัวไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัคร ก.อบต.มิไดรับรองวาเปนคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูไมมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๓ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
(นายเรืองศิลป  คะโยธา)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
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แนบทายประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานจางท่ัวไป

รายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

ตําแหนง นักการภารโรง (สํานักปลัด)

ลําดับ ช่ือ สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ
๑ นายสุริยา  นามปญญา ๐๑-๐๐๑ มีสิทธิ์สอบ

ตําแหนง คนสวน (กองชาง)

ลําดับ ช่ือ สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ
๑ นายสุริยา  นามปญญา ๐๒-๐๐๑ มีสิทธิ์สอบ
๒ นายสุรชัย  ไชสังหาร ๐๒-๐๐๒ มีสิทธิ์สอบ
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แนบทายประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจางท่ัวไป

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

ท่ี ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑ นักการภารโรง ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)

๑. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การสื่อ
ความหมาย

๒. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. ความรูความสามารถท่ีจะใชในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานตําแหนง

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากประวัติ

สวนตัว ประวัติการทํางาน และจากความรูความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

ขอเขียน

ขอเขียน

สัมภาษณ

ท่ี ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๒ คนสวน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)

๑. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การสื่อ
ความหมาย

๒. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษาตนไม การ

ตกแตงสวน
๓. ความรูความสามารถท่ีจะใชในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานตําแหนง

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากประวตัิ

สวนตัว ประวัติการทํางาน และจากความรูความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

ขอเขียน

ขอเขียน

สัมภาษณ




