
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป

และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางท่ัวไป องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐

...............................................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดดําเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป ระหวางวันท่ี ๑๔ – ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลา ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ท่ัวไป ตําแหนง คนสวนและนักการภารโรง

บัดนี้ การรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว จึงประกาศรายชื่อบุคคลท่ัวไปท่ีมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลาดังนี้

๑. รายช่ือบุคคลผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามท่ัวไป
บุคคลผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจางท่ัวไปแตละตําแหนงแนบทาย

ประกาศนี้ ท้ังนี้บุคคลใดไดสมัครสอบท้ังสองตําแหนงและมีสิทธิ์สอบท้ังสองตําแหนง ในวันสอบใหเลือกสอบได
เพียงตําแหนงเดียวเทานั้น จะไมอนุญาตใหเขาสอบท้ังสองตําแหนง

๒. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
กําหนดการ สอบขอเขียน ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เวลา ๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น.
- ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๑.๑๕ น. – ๑๒.๐๐ น.
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร

กําหนดการ สอบสัมภาษณ ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) สัมภาษณ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร
อนึ่ง  ผูท่ีมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) จะตองเปนผูท่ีสอบผานภาค

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) โดยสอบผาน
ไดคะแนนตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในแตละภาค

๓. หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใหผูมีสิทธิเขารับ

การประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑการตัดสิน ดังนี้
๓.๑ คะแนนการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
๓.๒ คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
๓.๓ คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสัมภาษณ ตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐
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๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธสอบสัมภาษณ
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลบานเหลาและทาง
www.banlaosakon.com

๕. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร
ใหผูเขารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้

๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน ผูท่ีสวม
กางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะฟองน้ํา จะไมอนุญาตใหเขาสอบ

๒) ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือ  บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  ซึ่งปรากฏเลข
ประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักท่ีชัดเจน  และบัตรประจําตัวสอบมาแสดงเพ่ือเขาสอบ  หากไมมีบัตรดงักลาว  หรือ
ใชบัตรอ่ืนมาแสดงกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็กขาด

๓) ผูเขาหองสอบไปถึงหองสอบ  หลังจากเวลาเริ่มสอบ ภาค  ก. หรือ ภาค ข. ไปแลว ๓๐นาที
จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ

๔) ผูเขาหองสอบจะตองนั่งตามท่ีนั่งสอบ หองสอบ และสนามสอบท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขันกําหนดใหตามตารางสอบ แนบทายประกาศ

๕) ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตนตามคําสัง่และคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
คุมสอบโดยเครงครัดและเม่ืออยูในหองสอบ ผูเขาสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก

๖) ผูเขาสอบตองจัดหา  ปากกา  ดินสอ  และยางลบ  เพ่ือใชในการสอบ  นอกนั้นจะตองใช
กระดาษหรือวัสดุอุปกรณท่ีองคการบรหิารสวนตําบลบานเหลา จัดไวโดยเฉพาะ

๗) หามผูเขาสอบนําตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  เอกสาร อุปกรณท่ีใชในการคํานวณ
เครื่องบันทึกขอมูลทุกชนิด  หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนใด  รวมท้ังเครื่องสื่อสารทุกประเภท  เขาไปในหองสอบ

๘) หามผูเขาหองสอบสูบบุหรี่ขณะทําการสอบ
๙) หามผูเขาหองสอบนําแบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลาจัดให  ออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด
๑๐) ภายในเวลา ๓๐ นาที  นับแตเวลาเริ่มสอบของแตละภาค  ผูเขาสอบจะออกจากหองสอบ

ไมไดเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ
๑๑) ถาผูเขาสอบเสร็จกอนหมดเวลา  หรือไมประสงคท่ีจะสอบตอไป  ใหยกมือข้ึนเพ่ือให

กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ  เม่ือสงแบบทดสอบและกระดาษคําตอบแลว
ตองไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได

๑๒) เม่ือหมดเวลาสอบ  และกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ  ผูเขาสอบ
จะตองหยุดทําคําตอบทันที หามลุกจากท่ีนั่งสอบ  รอจนกวากรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบเก็บแบบทดสอบ
กระดาษคําตอบ  และอนุญาตใหผูเขาสอบออกจากหองสอบแลว  จึงจะออกจากหองสอบได  ผูฝาฝนอาจไมไดรับ
การตรวจใหคะแนนสําหรับการสอบภาคนั้น

๑๓) เม่ือผูเขาสอบออกจากหองสอบแลว  ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูเขาสอบ
อ่ืน  ผูมีสิทธิเขาสอบผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามกระทําการทุจริตใน
การสอบ  อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จะพิจารณาสั่งงด
การใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได
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ในการนี้  การตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังเงื่อนไขในการรับสมัครตามประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
ขางตนนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดตรวจสอบหลักฐานเอกสารขอเท็จจริงท่ีผูสมัครไดยื่นและรับรอง
ตนเองในใบสมัครวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น หากปรากฏวาภายหลังผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ ท่ัวไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัคร ก.อบต.มิไดรับรองวาเปนคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครรายนั้นเปนผูไมมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๓ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
(นายเรืองศิลป  คะโยธา)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
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แนบทายประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานจางท่ัวไป

รายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

ตําแหนง นักการภารโรง (สํานักปลัด)

ลําดับ ช่ือ สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ
๑ นายสุริยา  นามปญญา ๐๑-๐๐๑ มีสิทธิ์สอบ

ตําแหนง คนสวน (กองชาง)

ลําดับ ช่ือ สกุล เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ
๑ นายสุริยา  นามปญญา ๐๒-๐๐๑ มีสิทธิ์สอบ
๒ นายสุรชัย  ไชสังหาร ๐๒-๐๐๒ มีสิทธิ์สอบ
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แนบทายประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจางท่ัวไป

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

ท่ี ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑ นักการภารโรง ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)

๑. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การสื่อ
ความหมาย

๒. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. ความรูความสามารถท่ีจะใชในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานตําแหนง

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากประวัติ

สวนตัว ประวัติการทํางาน และจากความรูความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

ขอเขียน

ขอเขียน

สัมภาษณ

ท่ี ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๒ คนสวน ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)

๑. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การสื่อ
ความหมาย

๒. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
๒. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษาตนไม การ

ตกแตงสวน
๓. ความรูความสามารถท่ีจะใชในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานตําแหนง

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากประวตัิ

สวนตัว ประวัติการทํางาน และจากความรูความสามารถ
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

๑๐๐ คะแนน

ขอเขียน

ขอเขียน

สัมภาษณ




