
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
ท่ี ๑๙๑/๒๕๕๙

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
เพื่อความโปรงใสในการทํางาน

******************************************
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน Integrity  and  Transparency
Assessmemt (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยทางสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน( Integrity
Assessmemt ) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานของภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เพ่ือใหการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลเพื่อความโปรงใสในการทํางาน ประกอบดวย

๑. นางดารุณี เหมะธุลิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาคณะทํางาน
๒. นางพรรชรนันท  สายจัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
๓. นายจิรวัตน  จันทรคา หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
๔. นางสาวอารีรัตน  สายกมล หัวหนาสวนการคลัง คณะทํางาน
๕. นายนิติพงษ  ศรีจําพลัง หัวหนาสวนสวสัดิการฯ คณะทํางาน
๖. นางสาวเพ็ญพักตร  พุทธดี บุคลากร เลขานุการ

ใหผูไดรับแตงตั้งมีหนาท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล นํามากําหนดแนวทางในการจัดตั้ง
กลุม กําหนดระเบียบของกลุม จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และรายงานผลและ
ประเมินผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบลตอไป

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๙

(ลงชื่อ)
นายเรืองศิลป  คะโยธา
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