
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
ท่ี ๑๙๑/๒๕๕๙

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
เพื่อความโปรงใสในการทํางาน

******************************************
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน Integrity  and  Transparency
Assessmemt (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยทางสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน( Integrity
Assessmemt ) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานของภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เพ่ือใหการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานเหลา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลเพื่อความโปรงใสในการทํางาน ประกอบดวย

๑. นางดารุณี เหมะธุลิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาคณะทํางาน
๒. นางพรรชรนันท  สายจัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
๓. นายจิรวัตน  จันทรคา หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
๔. นางสาวอารีรัตน  สายกมล หัวหนาสวนการคลัง คณะทํางาน
๕. นายนิติพงษ  ศรีจําพลัง หัวหนาสวนสวสัดิการฯ คณะทํางาน
๖. นางสาวเพ็ญพักตร  พุทธดี บุคลากร เลขานุการ

ใหผูไดรับแตงตั้งมีหนาท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล นํามากําหนดแนวทางในการจัดตั้ง
กลุม กําหนดระเบียบของกลุม จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และรายงานผลและ
ประเมินผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนของ
พนักงานสวนตําบลตอไป

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๙

(ลงชื่อ)
นายเรืองศิลป  คะโยธา

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
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