
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข
(เรื่องรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนจัดซ้ือจัดจาง)

ขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน Integrity  and
Transparency  Assessmemt (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยทางสํานักงานคณะกรรมการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดําเนินงาน( Integrity  Assessmemt ) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานของภาครัฐของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เพ่ือใหการจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข(เรื่องรองเรียนท่ัวไปและเรื่อง
รองเรียนการจัดซื้อจัดจาง) ขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลาเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข (เรื่องรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการ
จัดซื้อจัดจาง) ประกอบดวย

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ประธานกรรมการ
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา กรรมการ
๓. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา กรรมการ
๔. หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
๕. ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ
๖. ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ
๗. นิติกร กรรมการและเลขานุการ
ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีพิจารณา  กลั่นกรอง  ศึกษาขอมูล  นํามากําหนดเปนคูมือการ

ปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข (เรื่องรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง) ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานเหลา เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๕ เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
นายเรืองศิลป  คะโยธา

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
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