
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนกังานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ
2558,   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  ๒0  มิถุนายน
เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  
(รวมแกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
ปกครองสวนทองถิ่น กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตํา
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานใหทราบโดยทั่วกัน

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
รอบการประเมินประจาํปงบประมาณ  พ

1. ประกาศน้ีเรียกวา 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
จาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบงัคับในรอบการประเมิน 
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบล, และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 
1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด รอยละ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

พนักงานครอูงคการบริหารสวนตําบล และพนกังานจาง
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

มิถุนายน ๒๕62 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร 
เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  

2559   ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคกร

กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตํา
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานใหทราบโดยทั่วกัน 

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  และพนักงานจางในสังกัด สําหรับ

เมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 คร่ึงปแรก ดังน้ี 
ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล

ประกาศน้ีใหใชบังคบัในรอบการประเมิน 1 ตลุาคม 2562 –  
ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ
ะเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
พนกังานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด รอยละ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบล, 
และพนักงานจาง  

เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล            
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร 

เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

และพนักงานจางในสังกัดองคกร
กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
และพนักงานจางในสังกัด สําหรับ

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา เร่ือง  หลักเกณฑและ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, และพนักงาน

 31  มีนาคม 2563 
ประกาศน้ีบังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู

และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา โดยใชหลักเกณฑและ

 
Performance  Management)  โดยมี

โดยประเมินจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช

พนกังานสวนตาํบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด รอยละ 50) 
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 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด รอยละ 50) 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวน 
ทองถ่ินตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  

โดยประเมินจากดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ (พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กําหนด
รอยละ 50) 

 2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (รอยละ 30)  
2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลบานเหลา จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสดัสวนของผลสมัฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี ้
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 1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน

ตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี 
    1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดยีวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดบั 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

 ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของ พนักงานสวนตําบล, พนักงานครอูงคการบริหารสวนตําบล,  และพนักงานจาง ดําเนินการ  ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลากําหนด 
  ขั้นตอนที่  2 จัดสงบัญชีรายช่ือใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายช่ือ 
ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 
      ขั้นตอนที่ 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการ 
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ประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือนตุลาคม พ.ศ.  ๒๕62 
 
    
               
                        
                                 (นายเรืองศิลป  คะโยธา) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา                                                                                                                             
 


