
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

*************************************************************** 

ด วยองค การบริ หารส วนตํ าบลบ านเหล า ป ระสงค จ ะรั บสมั ครบุ คคล เพื่ อ จ า ง เป นพนักงานจ า ง                          
ฉะน้ัน  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๘  และขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
สกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน  พ.ศ.  
2559  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ประกอบกับแผนอัตรากําลังพนักงาน ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓  ฉบับที่ 2 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางโดยมี
รายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง   

     ๑.1  พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ จํานวน  ๑  อัตรา  ไดแก 
  1)  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  อัตรา 

 2)  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา จํานวน  1  อัตรา 
 

     ๑.2  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 
 1)  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา)  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

     ๑.3  พนักงานจางทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 
 1)  ตําแหนง  คนสวน  จํานวน  ๑  อัตรา 

 

๒. คณุสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

 ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปและไมเกิน  ๖๐  ป  บริบูรณในวันสมัคร 

           ๒.๑.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๒.๑.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

 ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน            
องคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 
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๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น 
๒.๑.๗  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปน

โทษสาํหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๘  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 รายละเอียดตามภาคผนวก 1 

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดตั้งแตวันที่  1  - 15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. –  ๑๖.๓๐ น. เวนวันหยุดราชการ  
     ๓.๒. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมเขียนดวยตัวบรรจง จํานวน  ๑  ชุด       
พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร  ดังน้ี 

  ๑)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน   ๑   ฉบับ  
  ๒)  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน   ๑   ฉบับ 
  ๓)  ใบรับรองแพทย  ที่ออกใหไมเกิน 7 วัน กอนถึงวันสมัคร  จํานวน   ๑   ฉบับ 
  ๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว (ถายไมเกิน ๓ เดือน)  
            จํานวน ๓   รูป 

๕)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามตําแหนงที่สมัคร   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)   สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ –  สกุล (ถามี) จํานวน  ๑  ฉบับ    
๗)   หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงาน นายจาง หรือสวนราชการ ซึ่งระบุลกัษณะงานที่ได
ปฏิบัติงานดานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ไมนอยกวา 5 ป (สําหรับตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา)        จํานวน 1 ฉบับ 
๘)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามประเภทและชนิดที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขี่ประเภท ๒ หรือ           
ประเภท 3) (สําหรับตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) จํานวน  ๑  ฉบับ   
 

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไมรับสมัครคัดเลือก  และไมใหเขาคัดเลือกสําหรับพระภิกษุสามเณร  ตาม
หนังสือ  สํานักงาน  ก.ท. ที่ สร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๑๐ และตามหนังสือสํานักงาน ก.ท.  ดวน
มาก ที่  มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖   ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๑    
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3.3. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ   ตําแหนงละ ๑๐๐  บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลวเวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ันทั้งหมด 
เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร
พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ 
หรือคุณวฒุกิารศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครหรือหนังสือรับรองเปนเท็จ อันเปนผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันตั้งแตตน 
 

๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและการกําหนดวันสอบ 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  และทางเว็บไซต www.banlaosakon.go.th โดยใหเปนหนาที่
ของผูสมัครจะตองตรวจสอบรายช่ือดวย  

 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 18  พฤษภาคม ๒๕๖3 
กําหนดวันสอบขอเขียน 20   พฤษภาคม ๒๕๖3 
กําหนดวันสอบสัมภาษณ 21   พฤษภาคม ๒๕๖3 
ประกาศรายชื่อข้ึนบัญชี 22  พฤษภาคม ๒๕๖3 

 
๕. สถานที่สอบแขงขัน  

 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการสอบ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  
 

๖. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน  พนักงานจางโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน (รายละเอียดแนบ
ทายประกาศฉบับน้ี) 

การสอบแขงขันจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงกอน หลังจากนั้นผูที่ผานการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง จึงจะมีสทิธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ตอไป 
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๗.  หลักเกณฑการตัดสิน 

ผู ที ่ถ ือว าเป นผู ผ านการเล ือกสรรจะต องเป นผู ที ่ได ร ับคะแนนในการประเม ินสมรรถนะภาคความรู
ความสามารถทั่วไป ความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในแตละภาค  
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบ
สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีกใหผูที่ไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และถาคะแนนความรูความสามารถที่
ใชเฉพาะตาํแหนงยงัเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนในภาคความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถายังคงไดคะแนน
เทากันอีกใหผูที่ไดเลขประจําตัวกอนเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา 
 

๘. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชีแตถามีการสอบแขงขันอยาง

เดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิกไป 
 

๙.  การบรรจุและแตงตั้ง 
๙.๑  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละ

ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ทั้งนี้ผูสอบแขงขันได ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จ.สกลนคร) กอนถึงจะบรรจุแตงตั้ง
ได 

๙.๒  ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวตาม
ประกาศฯ น้ี จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 

๙.๓  ผูไดรับการสอบจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ภายในเวลาที่องคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลากําหนด 

๙.๔  ผูที่ไดขึ้นบัญชีสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณหีนึ่ง ดังน้ี 
  (๑)  ผูน้ันขอสละสิทธใินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสอบได 
  (๒)  ผูน้ันไมมารายงานตัวตามวัน เวลา สถานที่ที่กําหนด 
  (๓)  หากภายหลังปรากฏวา เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติทั่วไปและเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สอบได 

 

๑๐. อัตราคาตอบแทน 
 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง และไดรับเงินคาตอบแทน 

รายละเอียดตามผนวกแนบทาย 
 

๑๑. ระยะเวลาการจาง 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งและทําสัญญาจางประเภทพนักงานจางตามภารกิจสามารถ

แตงตั้งและทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป และประเภทพนักงานจางทั่วไปสามารถแตงตั้งและทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 
1 ป    
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๑๒. การทําสัญญาจาง 
                ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล      
บานเหลา ตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร และจะเรียกมาทําสัญญาจางเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัด) แลวเทานั้น 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

(นายเรืองศิลป  คะโยธา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
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ผนวก 1                                                                

บัญชีลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖3 

------------------------------------------------------------------ 
 

1. ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ดังนี ้    

๑. มีคุณวฒุปิริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร      
เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวยั หรือคุณวฒุิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดเปน
คณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ หรือ 

๒. มีคุณวฒุปิริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร และได
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวยัขององคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา      
3 ป  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏบิัติงาน และ 

๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพ่ือ
ปฏิบัติหนาที่สอน 

 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ

สถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะตามวยั 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจาง 
 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 
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2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา (คณุวุฒ)ิ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีคุณวฒุอิยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
๑. ได ร ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพหร ือค ุณว ุฒ ิอย างอ ื่นท ี่เท ียบได ในระด ับเด ียวก ันในสาขาวิชาหร ือทางเทคน ิค 

วิศวกรรมไฟฟา เทคน ิควิศวกรรมโยธา ช างก อสร าง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครือ่งยนต ช าง ไฟฟ า หรอืสาขาว ิชา
หรือทางอ ื่นที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคณุสมบัต ิเฉพาะสําหรับตําแหน งน้ีได 

2. ได ร ับประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพเทคน ิคหร ือค ุณวุฒ ิอย างอ่ืนท ี่เท ียบได ในระด ับเด ียวก ันใน สาขาวิชาหร ือ 
ทางเทคน ิคว ิศวกรรมไฟฟา เทคน ิคว ิศวกรรมโยธา ช างก อสร าง ชางกล ช างกลโรงงาน ช  างเค ร ื่ อ งย น ต     
ช  างไฟ ฟ  า        ห ร ือ ส าข าวิ ช าห ร ือ ท าง อ่ื น ที ่ ก .จ . , ก .ท . แ ล ะ ก .อ บ ต . กําห น ด วาใช เป น คณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน งนีไ้ด 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาช ีพช ั้นสูงหรือค ุณว ุฒิอยางอ ื่นที่เทียบไดไมตํ่ากว านี้ ในสาขาวิชาหร ือทาง 
เทคน ิคว ิศวกรรมไฟฟ า เทคน ิคว ิศวกรรมโยธา ช างกอสราง ช างกล ช างกลโรงงาน ช างเครือ่งยนต ช าง ไฟฟ า หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ ื่นที ่ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน งนีไ้ด 
 

 หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบ ัต ิงานด านประปา ตามแนวทาง แบบอย าง ข้ันตอน และวิธ ีการท ี่ ชัดเจน ภายใต ก ารกำก ับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏ ิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 1.) ดานการปฏิบัต ิ

1.1  จ ัดเตร ียมเคร ืองม ือ และอ ุปกรณ ต างๆ ท ีเกี ยวข องการต ิดตั้ง การซ อมแซม และ การบํารุงรักษาดาน
งานประปา เพ ื่อใหเกิดความพรอม และสะดวกในการปฏ ิบัติงาน 

1.2 ดําเน ินการผล ิตน าประปา และจ ัดเตร ียมน าสะอาดเพื่อให บร ิการประชาชน และ น าประปาสารองเพ ื่อ
การด ับเพล ิง และการดำเน ินการต างๆ ท ีจำเป ็น เพื่อให ประชาชนม ีน าด ืม และน า ใชที่ สะอาด ไดคณุภาพ และม ี
ความพรอมใชอยางทันที 

1.3   ดําเน ินการต ิดต้ังมาตรว ัดนํ้าประปาให ก ับประชาชน เพื่อให เก ิดความถ ูกต องใน การคำนวณ ปร ิมาณ
การใชนํ้าของประชาชน และเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

1.4   ซ อมแซมและบำร ุงร ักษาท อประปา เพื่อให ม ีท อนํ้าประปาที่ม ีค ุณ ภาพ และประชาชนมีนํ้าดื่ม และ
นํ้าใชอยางสมํ่าเสมอ 

1.5   ดำเนิ นการ ให บ ร ิการ และแก ไขป ญ ห าต างๆ ด านงานป ระป า เพื ่อให การ ปฏ ิบัติงานเปนไป
อยางราบรื่น ถกูตอง และสอดคลองความตองการของประชาชน 

1.6   ชวยตรวจสอบและควบค ุมรายได รายจ าย พัสดุ คร ุภัณฑ และทร ัพย ส ินต างๆ ที่ เกี่ยวของก ับงาน
ประปา เพ ือ่ใหมีรายได รายจ าย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ที่ครบถวน และถ ูกตอง 

1.7   บำร ุงร ักษาเคร ืองม ือ อุปกรณ พัสด ุคร ุภัณฑ และทร ัพย ส ินต างๆ ที่เก่ียวข องก ับงานประปา เพื่อให ม ี
เครื่องมือ อ ปุกรณ พ ัสด ุคร ุภ ัณฑ และทร ัพยสินต างๆ ทีม่ีสภาพทีส่มบ ูรณ และเป ็นการย ืด อายุการใชงาน 

1.8   ศ ึกษา และต ิดตามเทคโนโลย ีองค ความร ูใหม ๆ กฎหมาย และระเบ ียบต างๆ ที่ เก่ียวของก ับงาน
ประปา เพ ือ่นามาประยกุตใชในการปฏ ิบัติงานไดอยางมีประส ิทธภิาพสูงส ุด 
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1.9   ปฏ ิบ ัติงาน และสนับสน ุนงานอ ื่นๆ ตามที่ได รับมอบหมาย เพื่อสนับสน ุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท ี่สังกัดบรรล ภุารกิจที่กำหนดไว 
 

2.)   ดานการบริการ 
ให คำปร ึกษาและแนะนำในเบื้องต นแก บ ุคลากร ประชาชน ผู ทีม่าต ิดต อ และหน วยงาน ต างๆ ที่เก่ียวข อง 

เพื่อให ม ีความร ูความเข าใจทีถ่ ูกต อง และสามารถนาไปปฏ ิบ ัต ิได อย างถ ูกต องประสานงาน ดานประปากับ
หนวยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของ เพื่อสนับสนุนการดำเน ินงานด านประปาใหม ีความสะดวก เรียบร อย และราบรื่น 

 
ระยะเวลาการจาง 

 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน   ตามคณุวุฒิการศึกษา  ดังน้ี 
1) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรบัคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท               

และคาครองชีพเดือนละ  2,000  บาท 
2) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ         

10,840  บาท   และคาครองชีพเดือนละ  2,000  บาท 
3) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500  บาท               

และคาครองชีพเดือนละ  1,785  บาท 
 
 

3. ตําแหนง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
คุณสมบัติเฉพาะ 

 มีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือ
นายจาง 
 

หนาที่และความรับผดิชอบ  
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา        

(รถกระเชาไฟฟา) และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารงุรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
 

ระยะเวลาการจาง 
 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท คาครองชีพเดือนละ  2,000 บาท 
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4. ตําแหนง  คนสวน (ทั่วไป) 
คุณสมบัติเฉพาะ 
เพศชาย ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถและมีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติหนาที ่
 
หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลบํารุงรักษาตนไม ตกแตงสวน รดนํ้าตนไม  ใสปุยตนไม  ตัดหญา  ใหดูเรียบรอยสวยงามหรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย 

 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลบํารุงรักษาตนไม ตกแตงสวน รดนํ้าตนไม  ใสปุยตนไม  ตัดหญา  ใหดูเรียบรอยสวยงามหรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย 

 
ระยะเวลาการจาง 

 สัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท คาครองชีพเดือนละ  1,000 บาท 
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ที ่ ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
๑. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
๒. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ 

การสื่อความหมาย  
๓. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
๔. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
2. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวยั (0-5 ป) 
ระยะยาว 
3. หลักสูตรการศึกษาการปฐมวยั พ.ศ.2546 
4. มาตรฐานการดําเนินงาน ศพด.ของ อปท. 
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
๑. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
๒. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ 

การสื่อความหมาย  
๓. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
๔. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการบริหารกิจการและ
การบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ.2548 
 2. ความรูเก่ียวกับการติดต้ัง ซอมแซม บํารุงรักษา  เก่ียวกับ
ระบบประปา 
 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ 
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ที ่ ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา 
(รถกระเชาไฟฟา) 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
2. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การ

ส่ือความหมาย  
3. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
4. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒.พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.การซอมบํารุงรถกระเชาไฟฟาเบ้ืองตน 
๔.ความรูดานไฟฟาเบื้องตน 
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
๒.ทดสอบสมรรถนะ 
      

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 

๖๐ คะแนน 
๔๐  คะแนน 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ
และทดสอบ
สมรรถนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนสวน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
2. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การ

ส่ือความหมาย  
3. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
4. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
สอบสัมภาษณ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


