
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

*************************************************************** 

ด วยองค การบริ หารส วนตํ าบลบ านเหล า ป ระสงค จ ะรั บสมั ครบุ คคล เพื่ อ จ า ง เป นพนักงานจ า ง                          
ฉะน้ัน  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๘  และขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
สกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน  พ.ศ.  
2559  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ประกอบกับแผนอัตรากําลังพนักงาน ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๓  ฉบับที่ 2 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางโดยมี
รายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง   

     ๑.1  พนักงานจางตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ จํานวน  ๑  อัตรา  ไดแก 
  1)  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  อัตรา 

 2)  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา จํานวน  1  อัตรา 
 

     ๑.2  พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 
 1)  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา)  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

     ๑.3  พนักงานจางทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา  ไดแก 
 1)  ตําแหนง  คนสวน  จํานวน  ๑  อัตรา 

 

๒. คณุสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

 ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปและไมเกิน  ๖๐  ป  บริบูรณในวันสมัคร 

           ๒.๑.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๒.๑.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

 ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน            
องคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 
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๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น 
๒.๑.๗  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปน

โทษสาํหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๘  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 รายละเอียดตามภาคผนวก 1 

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไดตั้งแตวันที่  1  - 15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. –  ๑๖.๓๐ น. เวนวันหยุดราชการ  
     ๓.๒. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  พรอมเขียนดวยตัวบรรจง จํานวน  ๑  ชุด       
พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร  ดังน้ี 

  ๑)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน   ๑   ฉบับ  
  ๒)  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน   ๑   ฉบับ 
  ๓)  ใบรับรองแพทย  ที่ออกใหไมเกิน 7 วัน กอนถึงวันสมัคร  จํานวน   ๑   ฉบับ 
  ๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว (ถายไมเกิน ๓ เดือน)  
            จํานวน ๓   รูป 

๕)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามตําแหนงที่สมัคร   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)   สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ –  สกุล (ถามี) จํานวน  ๑  ฉบับ    
๗)   หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงาน นายจาง หรือสวนราชการ ซึ่งระบุลกัษณะงานที่ได
ปฏิบัติงานดานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ไมนอยกวา 5 ป (สําหรับตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา)        จํานวน 1 ฉบับ 
๘)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามประเภทและชนิดที่กฎหมายกําหนด (ใบขับขี่ประเภท ๒ หรือ           
ประเภท 3) (สําหรับตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) จํานวน  ๑  ฉบับ   
 

องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ไมรับสมัครคัดเลือก  และไมใหเขาคัดเลือกสําหรับพระภิกษุสามเณร  ตาม
หนังสือ  สํานักงาน  ก.ท. ที่ สร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๑๐ และตามหนังสือสํานักงาน ก.ท.  ดวน
มาก ที่  มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖   ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๑    
 
 
     
 



-๓- 
 

3.3. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ   ตําแหนงละ ๑๐๐  บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลวเวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ันทั้งหมด 
เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร
พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ 
หรือคุณวฒุกิารศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครหรือหนังสือรับรองเปนเท็จ อันเปนผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันตั้งแตตน 
 

๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและการกําหนดวันสอบ 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันเพื่อสรรหาและเลือกสรร ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  และทางเว็บไซต www.banlaosakon.go.th โดยใหเปนหนาที่
ของผูสมัครจะตองตรวจสอบรายช่ือดวย  

 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 18  พฤษภาคม ๒๕๖3 
กําหนดวันสอบขอเขียน 20   พฤษภาคม ๒๕๖3 
กําหนดวันสอบสัมภาษณ 21   พฤษภาคม ๒๕๖3 
ประกาศรายชื่อข้ึนบัญชี 22  พฤษภาคม ๒๕๖3 

 
๕. สถานที่สอบแขงขัน  

 องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการสอบ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  
 

๖. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน  พนักงานจางโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน (รายละเอียดแนบ
ทายประกาศฉบับน้ี) 

การสอบแขงขันจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงกอน หลังจากนั้นผูที่ผานการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง จึงจะมีสทิธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ตอไป 
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๗.  หลักเกณฑการตัดสิน 

ผู ที ่ถ ือว าเป นผู ผ านการเล ือกสรรจะต องเป นผู ที ่ได ร ับคะแนนในการประเม ินสมรรถนะภาคความรู
ความสามารถทั่วไป ความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในแตละภาค  
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบ
สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีกใหผูที่ไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และถาคะแนนความรูความสามารถที่
ใชเฉพาะตาํแหนงยงัเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนในภาคความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถายังคงไดคะแนน
เทากันอีกใหผูที่ไดเลขประจําตัวกอนเปนผูอยูในลําดับที่สงูกวา 
 

๘. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชีแตถามีการสอบแขงขันอยาง

เดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิกไป 
 

๙.  การบรรจุและแตงตั้ง 
๙.๑  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดในแตละ

ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ทั้งนี้ผูสอบแขงขันได ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จ.สกลนคร) กอนถึงจะบรรจุแตงตั้ง
ได 

๙.๒  ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวตาม
ประกาศฯ น้ี จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 

๙.๓  ผูไดรับการสอบจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา ภายในเวลาที่องคการบริหารสวน
ตําบลบานเหลากําหนด 

๙.๔  ผูที่ไดขึ้นบัญชีสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณหีนึ่ง ดังน้ี 
  (๑)  ผูน้ันขอสละสิทธใินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสอบได 
  (๒)  ผูน้ันไมมารายงานตัวตามวัน เวลา สถานที่ที่กําหนด 
  (๓)  หากภายหลังปรากฏวา เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติทั่วไปและเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สอบได 

 

๑๐. อัตราคาตอบแทน 
 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง และไดรับเงินคาตอบแทน 

รายละเอียดตามผนวกแนบทาย 
 

๑๑. ระยะเวลาการจาง 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งและทําสัญญาจางประเภทพนักงานจางตามภารกิจสามารถ

แตงตั้งและทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป และประเภทพนักงานจางทั่วไปสามารถแตงตั้งและทําสัญญาจางคราวละไมเกิน 
1 ป    
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๑๒. การทําสัญญาจาง 
                ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล      
บานเหลา ตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร และจะเรียกมาทําสัญญาจางเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัด) แลวเทานั้น 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

(นายเรืองศิลป  คะโยธา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา 
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ผนวก 1                                                                

บัญชีลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา  

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖3 

------------------------------------------------------------------ 
 

1. ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ดังนี ้    

๑. มีคุณวฒุปิริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร      
เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวยั หรือคุณวฒุิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. กําหนดเปน
คณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ หรือ 

๒. มีคุณวฒุปิริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร และได
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวยัขององคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา      
3 ป  โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏบิัติงาน และ 

๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพ่ือ
ปฏิบัติหนาที่สอน 

 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ

สถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะตามวยั 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจาง 
 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท 
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2. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา (คณุวุฒ)ิ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 มีคุณวฒุอิยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
๑. ได ร ับประกาศน ียบ ัตรวิชาชีพหร ือค ุณว ุฒ ิอย างอ ื่นท ี่เท ียบได ในระด ับเด ียวก ันในสาขาวิชาหร ือทางเทคน ิค 

วิศวกรรมไฟฟา เทคน ิควิศวกรรมโยธา ช างก อสร าง ชางกล ชางกลโรงงาน ชางเครือ่งยนต ช าง ไฟฟ า หรอืสาขาว ิชา
หรือทางอ ื่นที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคณุสมบัต ิเฉพาะสําหรับตําแหน งน้ีได 

2. ได ร ับประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพเทคน ิคหร ือค ุณวุฒ ิอย างอ่ืนท ี่เท ียบได ในระด ับเด ียวก ันใน สาขาวิชาหร ือ 
ทางเทคน ิคว ิศวกรรมไฟฟา เทคน ิคว ิศวกรรมโยธา ช างก อสร าง ชางกล ช างกลโรงงาน ช  างเค ร ื่ อ งย น ต     
ช  างไฟ ฟ  า        ห ร ือ ส าข าวิ ช าห ร ือ ท าง อ่ื น ที ่ ก .จ . , ก .ท . แ ล ะ ก .อ บ ต . กําห น ด วาใช เป น คณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน งนีไ้ด 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาช ีพช ั้นสูงหรือค ุณว ุฒิอยางอ ื่นที่เทียบไดไมตํ่ากว านี้ ในสาขาวิชาหร ือทาง 
เทคน ิคว ิศวกรรมไฟฟ า เทคน ิคว ิศวกรรมโยธา ช างกอสราง ช างกล ช างกลโรงงาน ช างเครือ่งยนต ช าง ไฟฟ า หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ ื่นที ่ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว าใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน งนีไ้ด 
 

 หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบ ัต ิงานด านประปา ตามแนวทาง แบบอย าง ข้ันตอน และวิธ ีการท ี่ ชัดเจน ภายใต ก ารกำก ับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏ ิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 1.) ดานการปฏิบัต ิ

1.1  จ ัดเตร ียมเคร ืองม ือ และอ ุปกรณ ต างๆ ท ีเกี ยวข องการต ิดตั้ง การซ อมแซม และ การบํารุงรักษาดาน
งานประปา เพ ื่อใหเกิดความพรอม และสะดวกในการปฏ ิบัติงาน 

1.2 ดําเน ินการผล ิตน าประปา และจ ัดเตร ียมน าสะอาดเพื่อให บร ิการประชาชน และ น าประปาสารองเพ ื่อ
การด ับเพล ิง และการดำเน ินการต างๆ ท ีจำเป ็น เพื่อให ประชาชนม ีน าด ืม และน า ใชที่ สะอาด ไดคณุภาพ และม ี
ความพรอมใชอยางทันที 

1.3   ดําเน ินการต ิดต้ังมาตรว ัดนํ้าประปาให ก ับประชาชน เพื่อให เก ิดความถ ูกต องใน การคำนวณ ปร ิมาณ
การใชนํ้าของประชาชน และเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

1.4   ซ อมแซมและบำร ุงร ักษาท อประปา เพื่อให ม ีท อนํ้าประปาที่ม ีค ุณ ภาพ และประชาชนมีนํ้าดื่ม และ
นํ้าใชอยางสมํ่าเสมอ 

1.5   ดำเนิ นการ ให บ ร ิการ และแก ไขป ญ ห าต างๆ ด านงานป ระป า เพื ่อให การ ปฏ ิบัติงานเปนไป
อยางราบรื่น ถกูตอง และสอดคลองความตองการของประชาชน 

1.6   ชวยตรวจสอบและควบค ุมรายได รายจ าย พัสดุ คร ุภัณฑ และทร ัพย ส ินต างๆ ที่ เกี่ยวของก ับงาน
ประปา เพ ือ่ใหมีรายได รายจ าย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ ที่ครบถวน และถ ูกตอง 

1.7   บำร ุงร ักษาเคร ืองม ือ อุปกรณ พัสด ุคร ุภัณฑ และทร ัพย ส ินต างๆ ที่เก่ียวข องก ับงานประปา เพื่อให ม ี
เครื่องมือ อ ปุกรณ พ ัสด ุคร ุภ ัณฑ และทร ัพยสินต างๆ ทีม่ีสภาพทีส่มบ ูรณ และเป ็นการย ืด อายุการใชงาน 

1.8   ศ ึกษา และต ิดตามเทคโนโลย ีองค ความร ูใหม ๆ กฎหมาย และระเบ ียบต างๆ ที่ เก่ียวของก ับงาน
ประปา เพ ือ่นามาประยกุตใชในการปฏ ิบัติงานไดอยางมีประส ิทธภิาพสูงส ุด 
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1.9   ปฏ ิบ ัติงาน และสนับสน ุนงานอ ื่นๆ ตามที่ได รับมอบหมาย เพื่อสนับสน ุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท ี่สังกัดบรรล ภุารกิจที่กำหนดไว 
 

2.)   ดานการบริการ 
ให คำปร ึกษาและแนะนำในเบื้องต นแก บ ุคลากร ประชาชน ผู ทีม่าต ิดต อ และหน วยงาน ต างๆ ที่เก่ียวข อง 

เพื่อให ม ีความร ูความเข าใจทีถ่ ูกต อง และสามารถนาไปปฏ ิบ ัต ิได อย างถ ูกต องประสานงาน ดานประปากับ
หนวยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของ เพื่อสนับสนุนการดำเน ินงานด านประปาใหม ีความสะดวก เรียบร อย และราบรื่น 

 
ระยะเวลาการจาง 

 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน   ตามคณุวุฒิการศึกษา  ดังน้ี 
1) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรบัคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท               

และคาครองชีพเดือนละ  2,000  บาท 
2) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ         

10,840  บาท   และคาครองชีพเดือนละ  2,000  บาท 
3) ไดรับคุณวฒิุการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500  บาท               

และคาครองชีพเดือนละ  1,785  บาท 
 
 

3. ตําแหนง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
คุณสมบัติเฉพาะ 

 มีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือ
นายจาง 
 

หนาที่และความรับผดิชอบ  
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา        

(รถกระเชาไฟฟา) และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารงุรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
 

ระยะเวลาการจาง 
 สัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท คาครองชีพเดือนละ  2,000 บาท 
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4. ตําแหนง  คนสวน (ทั่วไป) 
คุณสมบัติเฉพาะ 
เพศชาย ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถและมีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติหนาที ่
 
หนาที่และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลบํารุงรักษาตนไม ตกแตงสวน รดนํ้าตนไม  ใสปุยตนไม  ตัดหญา  ใหดูเรียบรอยสวยงามหรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย 

 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลบํารุงรักษาตนไม ตกแตงสวน รดนํ้าตนไม  ใสปุยตนไม  ตัดหญา  ใหดูเรียบรอยสวยงามหรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย 

 
ระยะเวลาการจาง 

 สัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป  
 

อตัราคาตอบแทน 
 ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท คาครองชีพเดือนละ  1,000 บาท 
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ที ่ ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
๑. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
๒. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ 

การสื่อความหมาย  
๓. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
๔. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
2. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวยั (0-5 ป) 
ระยะยาว 
3. หลักสูตรการศึกษาการปฐมวยั พ.ศ.2546 
4. มาตรฐานการดําเนินงาน ศพด.ของ อปท. 
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
๑. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
๒. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ 

การสื่อความหมาย  
๓. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
๔. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการบริหารกิจการและ
การบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ.2548 
 2. ความรูเก่ียวกับการติดต้ัง ซอมแซม บํารุงรักษา  เก่ียวกับ
ระบบประปา 
 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ 
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ที ่ ตําแหนง เนื้อหาวิชา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา 
(รถกระเชาไฟฟา) 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
2. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การ

ส่ือความหมาย  
3. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
4. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒.พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.การซอมบํารุงรถกระเชาไฟฟาเบ้ืองตน 
๔.ความรูดานไฟฟาเบื้องตน 
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
๒.ทดสอบสมรรถนะ 
      

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 

๖๐ คะแนน 
๔๐  คะแนน 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ
และทดสอบ
สมรรถนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนสวน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
2. ความรูความเขาใจในการคิดวิเคราะห การตีความ การ

ส่ือความหมาย  
3. ความรูทั่วไปเก่ียวกับขาวสารบานเมือง 
4. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองทองถ่ินและองคการ

บริหารสวนตําบลบานเหลา ขอมูลผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
๑.ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) 
๑.สอบสัมภาษณ   
      

10๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คะแนน 
 

10๐ คะแนน 
 

ขอเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเขียน 
 
สอบสัมภาษณ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


