
 

    

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเหลา
เรื่อง มาตรการสรางแรงจูงใจและมาตรการลงโทษพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางในการปฏิบัติงานราชกา

 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

บานเหลาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จึงกําหนดมาตรฐานการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
 

มาตรการสรางแรงจูงใจ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางที่ปฏิบัติราชการดวยความพากเพียรขยัน อดทน ตรงตอ

เวลา เสียสละ ความคิดริเริ่มสรางสรรค สรางชื่อเสียง และทําประโยชนใหแกหนวยงานจนไดคํายกยองทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก 

ขั้น ๒ ขั้น) และไดรับมอบใบประกาศนียบัตร เพ่ือแสดงวาเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานจ

ในแตละปงบประมาณ นั้น 
 

มาตรการลงโทษ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ที่ปฏิบัติตนในขณะปฏิบัติราชการแลวกอใหเกิดความ

เสียหายแกหนวยงานทั้งทางดานทรัพยสินและชื่อเสียง หรือทําใหบุคคลอ่ืนเขาใจผิดจนทําใหหนวยงานไดรับ

ความเสียหายรวมทั้งปฏิบัติหนาท่ีไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย องคการบริหารสวนตําบลบาน

เหลาจะพิจารณาลงโทษทางวินัยแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจ

ขาราชการกําหนด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
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เรื่อง    แจงเวียนมาตรการสรางแรงจูงใจในการทํางานและมาตรการลงโทษฯ 
 

เรียน   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกทาน
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศมาตรการสรางแรงจูงใจในการทํางานและมาตรการลงโทษฯ
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บานเหลาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  องคการบริหารสวนตําบลบานเหลาจึงกําหนดมาตรฐานการสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติราชการ ดังประกาศฯ ที่แนบมาพรอมนี้และขอใหทุกทานไดรับทราบเอกสาร เพื่อถือเปนแนวทาง

ปฏิบัต ิ
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ
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