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บานเหลาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จึงกําหนดมาตรฐานการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
 

มาตรการสรางแรงจูงใจ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางที่ปฏิบัติราชการดวยความพากเพียรขยัน อดทน ตรงตอ

เวลา เสียสละ ความคิดริเริ่มสรางสรรค สรางชื่อเสียง และทําประโยชนใหแกหนวยงานจนไดคํายกยองทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก 

ขั้น ๒ ขั้น) และไดรับมอบใบประกาศนียบัตร เพ่ือแสดงวาเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานจ
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มาตรการลงโทษ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ที่ปฏิบัติตนในขณะปฏิบัติราชการแลวกอใหเกิดความ

เสียหายแกหนวยงานทั้งทางดานทรัพยสินและชื่อเสียง หรือทําใหบุคคลอ่ืนเขาใจผิดจนทําใหหนวยงานไดรับ

ความเสียหายรวมทั้งปฏิบัติหนาท่ีไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย องคการบริหารสวนตําบลบาน

เหลาจะพิจารณาลงโทษทางวินัยแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจ

ขาราชการกําหนด 
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